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 1 همدان سلامت یپارک علم و فناوردر فناور مستقر واحدهای  یابیارز نامهوهیش 

علم و فناوری  در پارک فناور متقاضی استقرار و یا مستقر مؤسساتو  هاشرکتها، ارزیابی وضعیت هسته منظوربه نامهوهیشاین 

 تیفیواحدها و بهبود ک تیصلاح صیتشخ باهدف اساسنامه 1-31، 31-7 موادسلامت دانشگاه علوم پزشکی همدان طبق 

 یهابر اساس شاخص یابیارزپردازد. می ارزیابیفرآیند  وارزیابی  یهاشاخصها و ملاکو به بیان  شدههیته، هاآنعملکرد 

ر طبق ب ،ازیموردنت و اطلاعا ردیپذیم، انجام دیذکر خواهد گرد حیبه تشر نامهوهیش نیدر ا ( کهعملکرد  یو کم یفیک

 .شودیم یآورجمع یمحل یدهایبازد نیمستندات و همچن ،یارسال یهاگزارش

 :تعاریف -1ماده 

 دانشگاه علوم پزشکی همدان: دانشگاه

ثروت  آن افزایش اصلی هدف و شدهتیریمد اقتصاد و سلامت حوزه ایمتخصصین حرفه لهیوسبهسازمانی است که  :پارک

ش متکی بر علم و دان مؤسسات و پارک در حاضر هایدر جامعه از طریق ارتقاء فرهنگ نوآوری و رقابت سازنده میان شرکت

 اختصارهبدانشگاه علوم پزشکی همدان سلامت  یپارک فناور نامهوهیش نای در. است سلامت حوزه هایبا تمرکز بر فناوری

 .شودیم دهینام "پارک"

 مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری دانشگاه علوم پزشکی همدانشامل تمامی : مرکز رشد

و  تیریپارک، معاون توسعه مد سرئی ،دانشگاه یو فناور قاتیمتشکل از معاون تحق ییشورا :شورای عالی پارک

 ندهیمراکز رشد دانشگاه، نما ینفر از روسا 1 یال کیو ارتباط با صنعت دانشگاه،  یتوسعه فناور ریدانشگاه، مد یزیربرنامه

ز فعالان ا یقیدو نفر عضو حق یال کیو  یپزشک وزشوزارت بهداشت، درمان و آم یو فناور قاتیمعاونت تحق اریالاختتام

و  هایرنامهب یبودجه سالانه پارک، نظارت بر حسن اجرا بیتصو ها،استیو س یمشخط بیتصو یاست که برا یحوزه فناور

، یداخل هایملو دستورالع نامهآیین بیتوسعه و گسترش پارک، تصو یهاطرح بیگزارش عملکرد سالانه پارک، تصو یبررس

وص ایجاد در خص یرگیمیتصم نهمچنی پارک، عضو مؤسسات و هاشرکت به اعتباری یا مالی هایتصویب امتیازات و کمک

 اضیمتق مؤسسات و هاشرکت رشیپذ بتصوی خدماتی، مراکز دیگر و هاعلمی و فناوری، مراکز رشد، شرکت مؤسسات

 .شودیم لتشکی اساسنامه مطابق استقرار در پارک،

معاونین پارک، سه نفر از روسای مراکز رشد دانشگاه، یک الی دو نفر شورایی متشکل از رئیس و  :شورای اجرایی پارک

 منظورهبنظران در حوزه اقتصاد، صنعت، مالی و یک نفر حقوقدان است که از مدیران اجرایی کشور، یک الی دو نفر از صاحب

ای رهظارتی و ارزیابی شرکت دون سازوکارهای پارک، تدوین های مالی و فرآیندهای اجرایی استقرار شرکتنامهآیینتدوین 

ویب های متقاضی استقرار، بررسی و تصها، انجام وظایف ابلاغی توسط شورای عالی پارک، بررسی و ارزیابی شرکتشرکت

و همچنین بررسی قراردادهای واگذاری فضاهای پارک  پارک هایآیینهای خدماتی و پشتیبانی مطابق عقد قرارداد با شرکت

 شود.نامه اجرایی و مالی پارک، مطابق اساسنامه تشکیل میور مطابق شیوهبه واحدهای فنا
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ر بکه دارای هویت حقوقی مستقل از پارک هستند و  فناور مؤسساتها و شرکت، هاهسته :فناور و واحدهای مؤسسات

 هایشرکت ی،های خصوصشرکتفناور،  یهاهستهشامل  ازجملهنمایند. این واحدها قانون تجارت فعالیت می اساس

هستند. این تعریف،  های اجراییها یا دستگاهو یا مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه واحدهای تحقیق و توسعه صنایع ،انیبندانش

 و واحدهای فناور شرح مؤسساتبه مجموع  نامهوهیشدر این  گردد.های خارجی نیز میبا رعایت مقررات مربوط شامل شرکت

 گفته خواهد شد. "فناور واحدهای" اختصاربه شدهداده

حداکثر  ظورمنبهمستقر  فناور یواحدها هیکل یهاتیفعال یبندسطحو  یابینظارت، ارز باهدف مندنظام ی: فرآیندارزیابی

مستقر در پارک جهت ارتقای  و واحدهای فناور مؤسساتارزیابی عملکرد  است. یو توسعه و فناور قینمودن نقش تحق

ارائه راهکار برای بهبود عملکرد واحدهای ، هاآنواحدها به لحاظ سطح توانمندی  یبندردهایجاد امکان ، های فناورانهفعالیت

ر در خصوص تمدید یا توقف قرارداد استقرار و یا صدو ربطیذمراجع  یریگمیتصمامکان و  فناور با توجه به نتایج ارزیابی

 .ردیگیمصورت  مجوز فعالیت با واحدهای فناور

 عملکرد یابیارز -2ماده 

جام واحد ان یاز سو شدهارائهو بر اساس گزارش عملکرد  (از زمان استقرار)سالانه  صورتبهفناور،  یواحدها یابیدوره ارز

 .ردیگیم

 :استفرآیند ارزیابی به شرح زیر  یطورکلبه

م و در پارک عل مستقرهسته/واحد/ مؤسسه فناور  یابیارز برگکار گزارش عملکرد سالانه در غالب دریافت -

 .واحد فناوربه همراه مستندات مربوطه بازبینی، صحت سنجی و بازدیدهای لازم از  همدانسلامت  یفناور

 پارک )سالانه(.تکمیل فرم امتیازدهی توسط کارشناسان  -

 شورای اجرایی پارکارزیابی پارک در جلسه  یهاشاخص بر اساس آمدهدستبهو تحلیل نتایج  یبندجمع -

 زیابی.نتایج ار بر اساسشورای اجرایی پارک در جلسه  واحد فناوردر خصوص نحوه ادامه استقرار  یریگمیتصم -

 اعلام نتیجه به شرکت. -

سالانه  صورتبهدر خصوص ادامه استقرار واحد فناور  یریگمیتصمشورای اجرایی پارک برای ارزیابی و جلسات  ( 2-1

 برگزار خواهد شد.

نفی م واحدگزارش عملکرد فعالیت خود را در موعد مقرر به پارک ارائه ننماید، عملکرد واحد فناور  کهیدرصورت( 2-2

ه از کلی واحددر پارک بدهد،  واحد فناوربه ادامه استقرار  یرأ اجراییشورای  کهیدرصورتو حتی  گرددیمارزیابی 

 خدمات حمایتی پارک در سال آتی محروم خواهد بود.

چنانچه واحد فناور دو سال متوالی از ارائه گزارش عملکرد به پارک امتناع کند، شورای اجرایی پارک مختار به  ( 2-3

 عدم تمدید قرارداد سالانه خواهد بود.
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 یهاتیولواو تعیین  یبندسطحپنج سال ابتدای استقرار جهت  رفرایند ارزیابی واحدهای فناور مستقر در پارک، د ( 2-4

 اختیاری خواهد بود. بعدازآنحمایتی الزامی و 

پس از اعلام نتایج، اعتراض خود را کتباً اعلام نماید. عدم اعلام نظر از سوی  یک ماهحداکثر  تواندیم واحد فناور( 2-5

 .شودیمقبول نتایج ارزیابی تلقی  منزلهبه واحد

 ارزیابی یهاشاخص -3ماده 

( مدیریت سازمانی 1اقتصادی،  یهاتیفعالو  یسازیتجار( 2( دستاوردهای فنی، 3در چهار محور  گانه 31ارزیابی  یهاشاخص

در سال گذشته واحد فناور طبق  شدهانجام یهاتیفعال بنا بر ( تعامل با پارک و سایر واحدهای فناور،4و منابع انسانی و 

 یفناور مستقر در پارک علم و فناور واحد یابیارز ار برگک بنا بر هاآندر جدول زیر تعیین و امتیاز  شدهمشخص یهافیرد

 تعیین خواهد شد. سلامت همدان

 ردیف محور شاخص امتیازحداکثر 

 و تحقق آن وکارکسبدر برنامه  شدهنییتعدستیابی به اهداف  30

 یدستاوردها
 یفناور

3 

شدهدادهتوسعه  یهایفناورتعداد  20  2 

20 
 زانیم) یقاتیتحقمراکز دانشگاه و  یو فناور یعلم یهاتیظرفاستفاده از 

 ارتباط با دانشگاه(
1 

خلاق، استانداردها و ...( ،انیبندانش)و مجوزها  یعلائم تجار 40  4 

اخذشده یهارتبهخارجی(، جوایز و افتخارات و و  )داخلیاختراعات  40  1 

 میزان فروش محصول 00
و  یسازیتجار
 یهاتیفعال

یاقتصاد  

6 

 7 میزان درآمدهای ارزی 00

یمال یهاگزارشو  یحسابداروجود دفاتر  10  8 

یانسان یروین تیفیو ک یکار میمدون و ت یوجود ساختار سازمان 10  

 یسازمان تیریمد 
یو منابع انسان  

9 

 31 شدهمهیبی انسان یرویو داشتن ن وقتتماممتخصص  یروهایداشتن ن 30

 33 یعموم یهامشاورهو استفاده از  یآموزش یهادورهشرکت در  10

 تعامل با پارک / مرکز رشد و واحدهای مربوطه 10
تعامل با پارک و 

 یواحدها گرید
 فناور

32 

 31 مستقر در پارک / مرکز رشد یواحدها تعامل کاری با ارائه خدمات با 10

 34 حضور مستمر در دفتر کار 10

 31 سایر سایر دستاوردهای ویژه 10

 مجموع 411

 دستاوردهای ویژه تصمیم شورای اجرایی پارک خواهد بود. ملاک امتیاز دهی شاخص سایر (3-1
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 واحدهای فناور یبندسطح -4ماده 
 تقسیم خواهند شد:طبق جدول زیر ضعیف(  –متوسط  –خوب  –سطح )عالی  4به  هاشرکت، شدهکسبامتیاز  بر اساس

 

 شدهکسبامتیاز  عملکرد واحد فناور سطح واحد

 111  ≤  امتیاز < 411  عالی 1

 211  ≤  امتیاز  <  111 خوب  2

 311 ≤  امتیاز  < 211 متوسط 3

   امتیاز <311 ضعیف 4

 

عملکرد واحد فناور در ارائه خدمات توسط پارک، تخصیص فضا و امکانات و یا ارائه  یبندسطح ( 4-1

 با امتیاز بالاتر در اولویت دریافت این خدمات هستند شدهیابیارز یهاشرکتحمایتی کاربرد داشته و  یهامشوق

قرار  چهارسطح دو سال متوالی در در واحدهایی که  استقرارادامه  در خصوص شورای اجرایی پارک ( 5-1

 خواهد نمود. یریگمیتصم گیرند،

 نامهوهیشتصویب  -5ماده 

پارک در  اجراییدر جلسه شورای  ماده 4در  همدانپارک علم و فناوری سلامت دانشگاه علوم پزشکی  ارزیابی نامهوهیش 

 .مورد تصویب قرار گرفت 21/1/3411تاریخ 

 


